
1. Bezoldiging topfunctionarissen 

Gegevens 2022

bedragen x € 1 Martine Gosselink Renée Jongejan

Functiegegevens Algemeen directeur Zakelijk directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2022 1/1 t/m 31/12 1/1 t/m 7/11

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0

Dienstbetrekking? ja ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 148.615 109.360

Beloningen betaalbaar op termijn 16.076 13.641

Subtotaal 164.691 123.001

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 216.000 184.044

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen 
bedrag  N.v.t.  N.v.t. 

Bezoldiging 164.691 123.001

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom 
de overschrijding al dan niet is toegestaan  N.v.t. / N.v.t.  N.v.t. / N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde 
betaling   N.v.t.  N.v.t. 

Gegevens 2021
bedragen x € 1 Martine Gosselink Renée Jongejan

Functiegegevens Algemeen directeur Zakelijk directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2021 1/1 t/m 31/12 1/1 t/m 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0

Dienstbetrekking? ja ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 138.022 108.145

Beloningen betaalbaar op termijn 15.197 13.338

Subtotaal 153.219 121.483

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 209.000 209.000

Bezoldiging 153.219 121.483

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12 

Gegevens 2022

bedragen x € 1

Functiegegevens  

Kalenderjaar 2022 2021
Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang – 
einde) 10/11 tm 31/12 n.v.t.

Aantal kalendermaanden functievervulling in het 
kalenderjaar  2 0

Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar 197 n.v.t.

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum  

Maximum uurtarief in het kalenderjaar € 206 € 199

Maxima op basis van de normbedragen per maand                                                                        57.200 

WNT-verantwoording 2022 Stichting Koninklijk Kabinet van Schilderijen Mauritshuis (hierna: Mauritshuis)

Individueel toepasselijke maximum gehele periode 
kalendermaand 1 t/m 12  

                                                                                                                                                         40.582 

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

De WNT is van toepassing op het Mauritshuis. Het voor het Mauritshuis toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 € 216.000.

Hoofd financiën a.i.

Ritzerd Monkelbaan



Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Werkelijk uurtarief lager dan het maximum uurtarief?  

Bezoldiging in de betreffende periode                                                                       21.473                                                                              -  

Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12  

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen 
bedrag  
Bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom 
de overschrijding al dan niet is toegestaan  

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde 
betaling  

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen 

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder

Gegevens 2022

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

Voorzitter

Rob Lelieveld Lid

Ila Kasem Vicevoorzitter

Lid

Ben Semeijns de Vries van Doesburgh Lid

Titia Vellenga Lid

Lid

Lid

2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Gegevens 2022

bedragen x € 1 Renée Jongejan

Functiegegevens 

Functie(s) bij beëindiging dienstverband Zakelijk directeur

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1

Jaar waarin dienstverband is beëndigd 2022
Uitkering wegens beëindiging van het 
dienstverband
Overeengekomen uitkeringen wegens beëindiging 
dienstverband 68.667

Individueel toepasselijk maximum 75.000

Totaal uitkeringen wegens beëindiging van het 
dienstverband 68.667

Waarvan betaald in 2022 68.667

Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen 
bedrag N.v.t.

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom 
de overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde 
betaling N.v.t.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Lokke Moerel

Ja

                                                                                                                                                        21.473 

21.473

N.v.t.

N.v.t. / N.v.t.

N.v.t. 

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel 
toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.

Er waren geen toezichthoudende topfunctionarissen met een bezoldering van meer dan  € 1.800.

1e. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800
Er waren geen topfunctionarissen met een totale bezoldering van meer dan € 1.800.

1f. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.800 waarop de anticumulatie bepaling van toepassing is
Er waren geen topfunctionarissen met een totale bezoldering van meer dan € 1.800 waarop de anticumulatie bepaling van toepassing is.

Vaishali Sachdev

Manfred Sellink

Siela Adrjosemito-Jethoe

1g. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder waarop de anticumulatie bepaling van toepassing is
Er waren geen topfunctionarissen met een totale bezoldering van € 1.800 of minder waarop de anticumulatie bepaling van toepassing is.


